Aus der IHK-Arbeit

\Wir flhlen uns belohnt”

Pradikat ,Gesund arbeiten und leben in FD" flir Simonmetall

Sie sind die Vorreiter, leben bewusst
ihre Werte und bieten jhren Mitar-
beitern‘eine Fiille vord Angeboten,
die weit Gber-das-htnausreicht, was
ein Arbeitgeber tun muss: Die Edag
Group, Fikentscher, MUP Biirohan-
del, Backerei Pappert, Simonmetall
und die Zufall logistics group sind
die ersten Unternehmen, die mit
dem Pradikat ,Gesund arbeiten in
FD" ausgezeichnet wurden. Alle
sind Mitglied im IHK-Arbeitskreis
Gesundheit & Werte. In jeder
Ausgabe stellen wir ein Unterneh-
men vor, heute die Simonmetall
GmbH & Co. KG aus Tann-Glinthers.

¥ SIMGEMETALL

Christian und Yvonne Simon gehen mit
gutem Beispiel voran. Christian trainiert
fiir den Lolls-Lauf, Yvonne Simon macht
Yoga und walkt regelmaBig. Zudem
wandert und radelt das Ehepaar mit
seinen Kindern
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Frau Simon, warum haben Sie das
Pradikat ,Gesund arbeiten in FD"
erworben?

Simonmetall ist von Anfang an
Mitglied im Arbeitskreis Gesundheit & Werte.
Wir haben das Pradikat mit entwickelt und
sind davon tiberzeugt, dass diese Auszeich-
nung eine runde Sache ist. Vor dem Hinter-
grund des Fachkriftemangels halten wir es fiir
sehr wichtig, die Region insgesamt zu starken
und die Werte herauszuarbeiten, die hier wich-
tig sind.

Mit dem Priadikat haben wir ein Instrument,
das einen gewissen Vergleich ermdglicht und
den Unternehmen zeigt, wo sie stehen. Durch
die Pridikatisierung gehen wir das Thema Ge-
sundheit und Werte jetzt viel systematischer
an. Wir fiithlen uns belohnt fiir unser Engage-
ment in diesem Bereich.

Wie hoch war der Aufwand?

Fiir uns sehr tiberschaubar, weil wir alle Infos
dazu auf unserer Homepage veroffentlichen.
Wir mussten daher in erster Linie Kopierarbei-
ten leisten, die in einigen Stunden erledigt
waren, einiges fotografieren, zum Beispiel un-
sere hohenverstellbaren Schreibtische, Blu-
menschmuck, unseren Garten oder Rechnun-
gen raussuchen. Auch die Zuordnung zu den
sechs unterschiedlichen Kategorien, in denen
die Aktionen bewertet werden, war leicht zu
bewiltigen.

Was ist der Nutzen?

Vor allem ,Employer branding®, wie es neu-
deutsch so schon heiBt. Wir wollen uns als at-
traktiven Arbeitgeber darstellen und arbeiten
kontinuierlich an unserem guten Image. Das ist
wichtig fiir unsere Kunden, Lieferanten und
natiirlich fiir unsere Mitarbeiter, damit auch
morgen die Fachkrifte bei uns arbeiten moch-
ten, die wir brauchen. Das Pradikat ist ein hilf-
reiches Instrument, um zu zeigen, was wir be-
reits alles leisten.

Die Aktivitdten aus sechs ganz unterschiedli-
chen Bereichen fordern die Gesundheit und

tragen zum Wohlgefiihl aller Mitarbeiter bei.
Das ist der groBte Nutzen. Zudem fordern die
MaBnahmen die Loyalitdt unseres Teams und
der Wir-Gedanke wéchst.

I Interview: Roswitha Birkemeyer

. Das Unternehmen

Die Simonmetall GmbH €& Co. KG ist ein
mittelstindisches Familienunternehmen.
Seit 1919 steht die Firma in Tann-Giin-
thers fiir Ideen in Metall. Zum Leistungs-
spektrum gehoren die Planung, Fertigung
und Montage von Stahl- und Metallbau-
arbeiten aller Art. In der Bauschlosserei
werden Geldnder, Treppen-, Balkon-,
Zaun- und Toranlagen fiir Kunden aus
ganz Deutschland individuell gefertigt.
Gefragt sind auch Uberdachungen,
Carports und Miilltonnen-Umhausungen
nach MaB aus Tann. Hochbeete, Werbe-
stelen, Kunstwerke und vieles mehr
runden das Leistungsspektrum ab.
Ausbildung hat einen hohen Stellenwert.
Im Jahr 2010 wurde Simonmetall mit dem
Ausbildungs-Ass in Gold ausgezeichnet,
zwei Jahre spéter mit dem Zertifikat der
Agentur fiir Arbeit fiir hervorragendes
Engagement in der Ausbildung. Das
Unternehmen beschéftigt 37 Mitarbeiter,
darunter neun Azubis.

Und das bietet Simon-
metall den Mitarbeitern

RegelmiBige Riickenschulkurse,
Qigong-Kurs, Lehrlingsaustausch mit
Lieferantenfirmen, Pramiensystem fiir
Fortbildungen, interne Schulungen,
flexible Arbeitsplitze (Homeoffice),
Gemeinschaftsaktionen wie Messebesuche
und Betriebsausfliige, hohenverstellbare
Schreibtische, Ersthelferseminare fiir
alle Mitarbeiter, Relax-Garten fiir die
Pausengestaltung, Mitarbeitergespra-
che werden von Zeit zu Zeit im Griinen
gefiihrt, Raucherentwohnungen



