
 
Zum Jahresauftakt 2006 veranstaltete das  

SIMONMETALL-Team  

im Rahmen der Betriebsbesichtigung bei der Firma Würth  
ein hoch motivierendes Seminar. Um das Einbringen und das 

Mitdenken der Mitarbeiter weiterhin zu fördern, fand am 
06.10.2006 im Landhaus Kehl ein weiteres Seminar statt. 

 
Unter der bewährten Leitung von Hubert Spieler ging es um die 

Zukunft des Unternehmens unter der Führung der “jungen” 
Generation, Christian Simon und Yvonne Simon. 

 
Ausgehend vom  

SIMONMETALL-Leitbild 

wurde das Modell der Salutogenese nach Aaron Antonovsky 
erarbeitet. 

 

 
  

Die aktive, ehrliche und vollständige Teilnahme unserer 
Mitarbeiter freut uns und bestärkt uns unseren Weg mutig weiter 

zu verfolgen.  


