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Mehr als nur gutes Benehmen
und die Grundrechenarten

Worauf achten die Betriebe in der Region bei der Auswahl von Bewerbern?

B etriebe erwarten heute deutlich
mehr, als dass Schiler die
Grundrechenarten beherrschen, ei-
nen Text Sinn erfassend lesen kon-
nen oder beispielsweise den Namen
des aktuellen Bundesprasidenten
kennen. Bei der Auswahl eines Be-
werbers fiir einen Ausbildungsplatz
achten die Betriebe aber nicht nur
auf die fachlichen Qualifikationen
eines Bewerbers.

Ganz wichtig seien auch so ge-
nannte Schitisselqualifikationen, ins-
besondere soziale Kompetenzen.
.Mehr denn je achten die Betriebe
beispielsweise auf Zuverlassigkeit,
Teamfahigkeit und Plnktlichkeit.
Wer in seinem Zeugnis ein Dutzend
unentschuldigter. Fehltage stehen
hat, braucht sich eigentlich erst gar
nicht zu bewerben. Die Betriebe ge-
hen davon aus, dass sich fachliche
Defizite eher beheben lassen als De-
fizite bei den Schllisselqualifikatio-

nen”, erklart Dr. Herbert Bittner
von der Kreishandwerkerschaft Ful-
da. Betriebe schatzten es auBerdem,
wenn ein Jugendlicher schon frih-
zeitig bei seinem spateren mogli-
chen Wunschbetrieb vorstellig wird,
um dort Schnuppertage oder ein Fe-
rienpraktikum im  gewlnschten

Ausbildungsberuf zu absolvieren.
Im personlichen Vorstellungsge-
sprach sollten die Bewerber auBer-
dem darlegen kénnen, warum sie

Wenn der Meister etwas
zeigt, sollte man aufmerk-
sam zuhdren.
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Yvonne Simon.

sich bei ihrer Bewerbung gerade fur
diesen Beruf und das Unternehmen
entschieden haben: ,Die Betriebe
schatzen es dagegen Uberhaupt
nicht, wenn sich Jugendliche bei al-
len mdglichen Firmen fur Berufe be-
werben, fiir die sie sich eigentlich
gar nicht interessieren, nur deshalb,
damit sie Uberhaupt eine Lehrstelle
bekommen", so Dr. Bttner.
Grundwerte  wie  Ehrlichkeit,
Strukturierung,  Grindlichkeit und
Zuverlassigkeit sind auch fur Yvonne
Simon, zustandig fur die kaufmanni-
sche Ausbildung bei Simon-Metall in

Sle wollen was bewegen

Tann-Glinthers, wichtig: ,Aus unse-
rem Slogan ,Ideen in Metall' werden
bei uns auch Ideen in Ausbildung
und Forderung. Wir erkennen Poten-
tial und fordern individuelle Starken.
Flexible Modelle, auch in Verbin-
dung mit einer spateren Meisteraus-
bildung oder einem Studium sind bei

uns immer denkbar. Dafiir bekamen i &

wir die Auszeichnung ,Ausbildungs-
Ass in Gold' in 2010", so die Di-
plom-Wirtschaftsingenieurin. ~ Auch
Kreativitat und der Mut zu Verbes-
serungsvorschiagen werden bei Si-
mon-Metall sehr gerne gesehen.
Was junge Menschen auBerdem
mitbringen sollten: |, Eigeninitiative,
Mut zum Mitdenken und Tatkraft.
Sie soliten Macher sein, und ein Teil
des Teams! Dann kann man mit ei-
ner  handwerklichen  Ausbildung
,Made in Germany' immer selbstsi-
cher auftreten”, meint Yvonne Si-
mon.

Auch fir Bernhard Hahner von
Hahner Stahlbau aus Petersberg-Bo-
ckels sind es zundchst grundsatzli-
che Schitisselqualifikationen, die flir
jede Ausbildung im Handwerk unab-
dingbar sind. Dazu zahlen: ,Motiva-
tion und der Wille, diesen Beruf zu

Bernhard Hahner.

erlernen. Plnktlichkeit, Ehrlichkeit,
FleiB und Leistungsbereitschaft, Auf-
geschlossenheit und gute Umgangs-
formen. Die Fahigkeit und Bereit-
schaft, sich sprachlich auszudriicken
und die Bereitschaft im Team zu ar-
beiten”, zahlt Hahner auf. Daneben
gebe es natlirlich auch spezielle Vo-
raussetzungen, die von den Ansprii-
chen der einzelnen Aushildungsbe-
rufe abhdngen, wie gutes raumli-
ches Vorstellungsvermogen, hand-
werkliches Geschick, korperliche Fit-
ness oder gute Vorkenntnisse in der
Nutzung von EDV. kil
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Kantakt

- Giebel Bau GmbH & Co. KG
 Personalabteilung

. Im Leibolzgraben 12

36132 Eiterfeld

 Tel.: 06672 899

Menschen eine quahfmerte




