SpaB und Spannung fiir Sozialkompetenz

Kreishandwerkerschaft und Teamtower starten 1. Azubi-Challenge
~ POPPENHAUSEN e

Team Tower Poppenhau-
sen und-Kreishandwerk-
erschaft Fulda starten
mit der Azubi-Challenge
ein Pilotprojekt: Mit ei-
nem sportlichen Wettbe-
‘werb wollen sie Auszubil-
denden soziale Kompe-

tenzen véermitteln.

Von unserem
Redaktionsmitglied
NORMAN ZELLMER

Jugendliche fahren mit einem
Quad: einen. Hindernis-Par-
cours,; ohne Hiitchen umzusto-
Ren und Wasser-in’ einem Be-
cher auszuschitten, :joggen
durcheinen Wald; miissen sich : . : T
dabei ‘orientieren -und. Kon-: ! o1 -Punktabzug: " Wer - die" Kér-
trollpunkte ablatifen; balancie-: v ‘perspannung: auf der Slagli-
renauf einem’rund funf Zenti- . v ne nicht aufrecht erhaiten
meter - breiten  schwingenden konnte; viel:unweigerliching
Gurt einen Meter iiber einem zehn Grad kalte Wassér.
- Teich und klettern < nurmit éi- : :
niem: Seil ‘gesichert -~ nachei-
nander einen 21 Meter hohen
Holzturm empor: Und immer
_lief die' Stoppuhr mit. Beider 1.
Azubi-Challénige ‘am ‘Teamto-
wer in Poppenhausen konnten
sich' ‘Auszubildende ‘aus dem

anwesenden - Ausbildunsgbe-
“treuer unid Meister sowie KH:
Sprecher Biittner. ;,Amliebsten
hitteich alle unsere Azubisan-
gemeldet”, “sagte - R+S-Ausbil-

. dungsmeister - ~Matthias
Kreis Fulda zwischen 16 und 22 : ; Adamczyk. Solch' ein: Wettbe-
Jahren beweisen. . werb seiideal, umTeamgeist zu

Zwolf Teams mit insgesamt : 9 wecken,

24 Teilnehmern - alle sind im Ausbildunsgalltag schwieriger
ersten Lehrjahr ~ mafen sich . . . | zubewerkstelligen. Fiix Biittner
im Littergrund in vier Diszip- .7 | passtdie Azubi-Challenge gut
linen, sammelten dabei Punk: . ST in:das von' der: KH Waldeck-
te und Kkiirten . einen  Sieger. Lo Frankenberg ertwickelte Kon-;
»Der Turm ist sicher die grofite . = ] . . zept;, Topas—Top-Ausbildungs-
Herausforderung®, sagte Sergej  Koordination, Strategie, Kraft und Mut war auf der Slagline gefragt: Die 24 Teilnehmer  platz® und konne Teil ‘davon
Maschnikow, Teilnehmerund - mussten einzeln auf einem: Uber sinen Teich:im Lattergrund gespannten Gurtband: rund: werden: KH-Betriebe; die: , To-
angehender Elektroniker fiir IT  zehn Meter weit bis zu einer Markierung balancieren, wahrend die Stoppuhr lief. Dabei pas®, beitreten, bieten Auszu-
bei R+ nach zwei Wettbewer- ' konnten sie sich.entweder zwei Halteseile um die Handgelenke schnuren =~ oder, wer auf die-.  bildenden nicht rivr die fachli-
ben. Die Disziplinen seien sehr - ‘se |dee kam;, gleich an dem Fuhrseil festhalten. Bei einer anderen Disziplin klétterten die - che-Aiisbildung, sondern kon-
spannend und lustig gewesens. | Teilnshmer den21 Meter Hoken Teamtower empor. - - Fotos: Norman Zellmer - nenihrenlehrlingen weiterge-.
~Nicht nur-fiir einen selbst: Zu = = e L s . - hende Semindre; etwa Fahrsi-
lachen hatte das gesanite Teil- i i . o ) : 3 cherheits:; Team- und Motiva-
nehmerfeld beispielsweise, als anderen neun Betrieben stellte  der KH. Was im Liittergrund chen, gemeinsam planen und. - tionstrainings; -Knigge- und
Jonathan Koch:und ein'halbes * fiir die erste Auflage der Chal: - aussah wie purer FreizeitspaB, zu den gestellten sportlichen - Marketing-Seminare . “sowie
Dutzend  anderer- Teilnehmer

lenge die- Kreishandwerker- hatte durchaus einen ernsten Aufgaben Strategien- ‘entwi-  Kurse fur erfolgreiche = Ver-
von der Slagline in den Teich. -schaft (KH) Fulda her. Fiir 2013 - Hintergrund. Neben ‘Adrena- ckeln oder voneinander ler- “kaufs:, Telefon- und Kunden-
fielen. ,,Die Jugendlichen sind  ist eine Fortsetzung geplant. linkick, sportlicher Betatigung nen. ,Diese sozialen Kompe- = géspriche anbieten. Topas soll
gut bei der Sache®, restimierte  Dann' sollen sich die Azubis und = Wettbewerbsgedanken -tenzen: oder soft skills “sind eini - Glitesiegel . werden; mit
Jan: Staubach, Betreiber - des - selbst bewerben konnen: “sollte der Tag einen Effekt'ha-" -auch im Betrieb sehr ‘wichtig®, " dem teilnehmende Betriebeim
Teamtowers in Poppenhausen Der - Azubi-Wettbewerb ist ben: Die Azubi-Paare; die vor sagte Jan Staubach. In der Kampf um Fachkrifte und die
und einer Eventagentur. Er hat - ein Pilotprojekt der KH und Kurzem in den jeweiligen Un-  Schule wiirden Kinder und Ju- - Bewerber einen Vorteil voran-
den:. Wettbewerb - organisiert. . den Betreibern . des  Teamto- - ternehmen ‘ihre Ausbildung

gendliche. zu- Einzelkdmpfern deren Ausbildungsunterneh-
Entsendet wurden die Jugend-  wers; ,Mit der Idee eines sol-  begonnen haben, sollten sich erzogen, als Azubismussten'sie. 'men haben sollen::Biittnér:
lichen im ersten Lehrjahr von

chen Wettbewerbs_fiir ‘Azubis . untereinander besser kennen:. sich jedoch ineine Mann-  ,Heute bewirbt sich nicht nur
ihrén jeweiligen Unterneh- - rannte Herr Staubach bei uns - lernen, Teamgeist und gegen- - schaft integrieren und darin der Schulabsolvent beim Un-
men. Den Kontakt zu R4S, Mer- . offene Tiiren ein®, sagt Dr. Her- .- seitiges. Vertrauen entwickeln; bestehen: ternehmen, sondern-der. Be-
cedes, Simonmetall und den bert Biittner, Pressesprecher bei den Disziplinen abspre- Ahnlich ‘auRerten ' sich.die = trieb auch beim Azubi*

das:sei im normalen




