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Sechs ausgezeichnete Unternehmen

Regionale Firmen erhielten Pradikat ,Gesund arbeiten in FD*

FULDA

Seit 2010 gibt es den Ar-
beitskreis der IHK Fulda
,Gesundheit und Werte
fur die Region®. Am
Dienstag wurden bei ei-
ner Tagung zum Thema
,Betriebliches Gesund-
heitsmanagement” sechs
engagierten regionalen
Unternehmen die Pradi-
kate in Gold und Silber
verliehen.

Von unserem
Redaktionsmitglied
CARINA DINGELDEIN

Ubergewicht, Riickenschmer-
zen und Depressionen wie das
Burn-Out-Syndrom: Viele Ar-
beitnehmer haben gesundheit-
liche Probleme. Doch in Fulda

tut sich etwas. 25 Unterneh-
mer der Region kommen vier-
mal jéhrlich in einem Arbeits-
kreis der IHK Fulda zum Thema
,Gesundheit und Werte fuir die
Region“ zusammen. ;

Nun wurde sechs fuhrenden
Unternehmen in Sachen Ge-
sundheitsmanagement = das
Pradikat ,,Gesund arbeiten in
FD* verliehen. Gold bekamen
Edag Group, MUP Biirohan-
dels GmbH, Papperts GmbH &
Co. KG, Simonmetall GmbH &
Co. KG und Zufall logistics
group. Silber ging an die Fik-
entscher GmbH.

Hubertus Spieler vom Ar-
beitskreis stellte das Konzept

- des Pradikats ,,Gesund leben in

FD“ vor. Bei Aktionen kénnen
in verschiedenen Wohlfiihlbe-
reichen Punkte gesammelt
werden, um das Pradikat Gold,
Silber, Bronze oder Logo zu er-

halten.

Unternehmen wie Mitarbei-
ter wiirden Nutzen aus den In-
vestitionen in die Gesundheit
ziehen, erkldarte Bernhard
Juchheim, Prédsident der IHK
Fulda, in seiner Erdffnungsre-
de. Denn wer gesund ist, sei
auch leistungsfahiger.

Noch vor dem ersten Vortrag
stand eine Gesundheitsiibung
auf dem Programm, die beide
Gehirnhilften aktivieren soll-
te. Gesprachsgruppen fanden
in ,Stehungen, nicht in Sit-
zungen statt.

Ulrich Jentzen, Geschafts-
fithrer der Stiftung Reform-
haus-Fachakademie und Aka-
demie Gesundes Leben, Ober-
ursel, zeigte, wie sich Gesund-
heit in Unternehmen mana-
gen ldsst. Gesunde Angebote
mussten zur Wahl stehen, aber
sollten nicht verpflichtend

sein. Der Schliissel zur Gesund-
heit sei vor allem Lebensfreude
und Zufriedenheit am Arbeits-
platz, die unter anderem durch
Verantwortung und Wert-
schdtzung gewdhrleistet wer-
de. Regelmafliige anonyme Mit- |
arbeiterbefragungen und Zu-
sammenkiinfte konnten |
Stressthemen ermitteln. G

»Unternehmer sehen nicht, |
dass Investitionen in die Ge- |
sundheit der Mitarbeiter sich |
lohnen, weil Resultate der|
Mafinahmen sich erst nach
Jahren zeigen. Fir den Arbeit- |
geber ist Gesundheit oft Privat- |
sache “, sagt Jentzen.

»Die Kosten sind nicht so re- !
levant wie die Erhaltung von
gesunden Arbeitskrdften, er- |
klart Rainer Wittich, Ge-!
schéftsfithrer von Edag. Fiir die |
Pramierten steht das Wohl der
Mitarbeiter im Vordergrund.




