Aus der IHK-Arbeit

Wichtiger

Image-Faktor

Erste Pradikate

.Gesund arbeiten in FD"

verliehen

Im Rahmen der zweiten Tagung des
IHK-Arbeitskreises Gesundheit &
Werte der Industrie- und Handels-
kammer Fulda Ende Mai im ITZ
tiberreichte die IHK Fulda die ersten
Pradikate ,Gesund arbeiten in FD".
(Wir berichten in der Juli/August-
Ausgabe.) Im Vorfeld der Veranstal-
tung sprach WRF mit Hubertus
Spieler, Moderator des Arbeitskrei-
ses, Uiber Sinn und Zweck des neuen
Pradikates.

Hubertus Spieler

Herr Spieler, wozu brauchen wir
ein neues Pradikat?

Mehr und mehr Betriebe identifi-
zieren das Wohlergehen und die
Gesundheit ihrer Mitarbeiter als wirtschaftli-
chen Erfolgsfaktor. Das Pradikat gibt ihnen
die Chance, ihre Leistungen zum Wohl fiir
Mensch und Unternehmen herauszustellen.
Mit ihm méchten wir anerkennen, was Unter-
nehmen Wertvolles leisten. Die ersten ausge-
zeichneten Unternehmen sind gute Beispiele
dafiir. Und natiirlich soll es weitere Firmen
ermutigen und motivieren, Gesundheit und
Werte im Arbeitsalltag bewusst zu leben.
Zufriedene Mitarbeiter sind wichtige Bot-
schafter, wenn es darum geht, neue Mitarbei-
ter oder Kunden zu gewinnen. Mit dem Pradi-
kat, das in die Markenkampagne Region Fulda
eingebunden ist, positioniert sich die Region
klar als Wirtschafts- und Werteregion.

Auf welchen Grundlagen basiert das Pradikat
«Gesund arbeiten in FD"?

Wir orientieren uns an der Definition der
Weltgesundheitsorganisation (WHO) fiir Ge-
sundheit. Laut WHO ist Gesundheit ein Zu-
stand volligen korperlichen, geistigen, seeli-
schen und sozialen Wohlbefindens. Es geht
also nicht darum, ob ein Mensch gesund oder
krank ist, sondern in welche Richtung er sich
mit Hilfe seiner Ressourcen bewegt — &hnlich
wie ein Akku, der, falls er regelmaBig geladen
wird, nie Gefahr lduft, ganz auszubrennen
und immer geniigend potenzielle Energie hat.

Es geht also auch um die Selbstverantwortung
des Menschen fiir seine Gesundheit.

Das ist richtig. Es geht nicht nur darum, dass
Unternehmen fiir das Wohlbefinden ihrer Mit-

arbeiter sorgen, sondern jeder Einzelne ist
aufgerufen, selbst aktiv etwas fiir seine Ge-
sundheit zu tun. Die Grundhaltung des Men-
schen gegeniiber der (Arbeits-)Welt und dem
eigenen Leben ist der wesentliche Faktor fiir
die eigene Gesundheit. Er entscheidet, ob und
wie gut wir in der Lage sind, vorhandene Res-
sourcen zum Erhalt unserer Gesundheit und
unseres Wohlbefindens zu nutzen.

Wie sieht eine gesundheitsfordernde (Arbeits-)
Welt aus?

Wir orientieren uns am Konzept der Salutoge-
nese (siehe Kasten). Die Arbeitswelt sollte ver-
stdndlich, stimmig und geordnet sein. Das

. Salutogenese

5 Salutogenese (lat salus Gesund-
heit, ,Wohlbeflnden und -genese,
also Gesundheltsentstehung)
bezelchnet zum einen eine Bra. |
gestellung und Sichtweise fiir dle
Medizin und zum anderen ein Rah— ]
(menkonzept das sich auf Faktoren

~ und dynamische Wechselwukungen !

~ bezieht, die zur Entstehung und Er-
~ haltung von Gesundheiﬁ fithren. Der
 israelisch-amerikanische Medizin-

’ soziologe Aaron Antonovsky (1923

- —1994) pragte den Ausdruck in den

i 198061' Jahren als komplementaren .

~ Begriff zur Pathogenese (Entstehung
von Krankhelt) Nach dem Saluto-

& genese ~Modell ist Gesundheit nicht
als Zustand, sondern als Prozess zu

: ‘Verstehen ; t

; Quelle. Wikipedia

heiBt, das (Arbeits-)Leben stellt mir Aufgaben,
die ich bewiltigen kann. Es lohnt sich, sich
dafiir anzustrengen. Ganz entscheidend ist
der Faktor Sinnhaftigkeit: Ohne Sinn neigt
der Mensch dazu, das Leben als Last und jede
sich stellende (Arbeits-)Aufgabe als Qual zu
empfinden. Bezahlung kann fehlende Sinn-
haftigkeit nicht als Schmerzensgeld ausglei-
chen. Salutogenese verdndert den Blickwin-
kel, mit dem wir auf unser Leben, unsere
Arbeit und unsere Gesundheit schauen.

Wie trégt das IHK-Prédikat ,,Gesund arbeiten in
FD" diesem Anspruch Rechnung?
Indem es unternehmerische Aktivititen in
sechs Bereichen beleuchtet, und zwar in:
(1) k6rperlich-medizinisch,
(2) geistig-intellektuell,

) seelisch-emotional,
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(4) sozial-kommunikativ,

(5) kulturell-6kologisch und

(6) sinnhaft-wertebewusst.

Salutogenese in Unternehmen braucht ein be-
wusstes Lebens- und Arbeitsstil-Konzept: Ein
sinnvolles Leben und Arbeiten mit weniger
Stress, mehr SpaB, guten zwischenmenschli-
chen Beziehungen und ausreichend Raum fiir

geistige und seelische Entwicklung.

Wie hoch ist der Aufwand fiir die Unternehmen
oder anders gefragt: Ist das Pradikat nur etwas
fiir groBere Unternehmen?

Das Pridikat haben die Unternehmerinnen und
Unternehmer mit viel Engagement im Arbeits-
kreis Gesundheit & Werte entwickelt. Sie wis-
sen selbst am besten, was sie leisten kénnen.
Wir mochten gerade auch die kleinen und mit-
telstindischen Unternehmen ermutigen, sich
viel intensiver mit Personalentwicklung und
Gesundheitspriavention zu beschéftigen. Wenn
in einem kleineren Unternehmen ein Leis-
tungstrager ausfillt, sind die Folgen hdufig
viel gravierender als in einer groferen Firma.
Unser Wunsch ist es, dass sich die Unterneh-
men der Region auf den Weg machen - vor
dem Hintergrund des Fachkraftemangels und
demografischen Wandels ist das wichtiger
denn je. Die Pridikatisierung soll fiir die Un-
ternehmen eine Bereicherung sein. Gesund zu
arbeiten und zu leben verstehen wir als einen
kontinuierlichen Wachstumsprozess. Ziel des
Pridikates ist es, die Firmen dazu zu bewegen,
mehr in dieser Richtung zu tun.

B Interview: Roswitha Birkemeyer, IHK Fulda
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. Pradlkat ,.Gesund arbelten in FD*

S;e ssnd Vorrexter Foigende Untemehmen sind die ersten, dxe mit dem Prad:kat

i ~:‘,,Gesund arberten in FD“ ausgezelchnet wurden

: »»Edag Group »
: Die Edag Group mit Haupt51tz in Wlesbaden ist Engmeenng ~Partner fur die mteg—
- Tierte Entw1ck1ung von Fahlzeugen und Produktlonsanlagen bis hm zur Kleinseri-
: enfemgung i :

wwwedagcom et

‘Weltwer[ 4, 500 Mltarbmter davon 420 Azubls i

~ Flkentscher

Die Fikentscher GmbH mit drel Betrlebsstatten (Nlestetal Weimar- Legefeld und Neu—

. hof Dorfbom) ist als deutschlandweit groBter pnvater Partner von ZF Services auf

die Antnebstechmk von Nutzfahrzeugen fiir alle AnWendungsbere1che spemahslert
www.fikentscher-group.de i ;
insgesamt 45 Mltarbelter davon 13 in Dorfborn

MUP Burohandels GmbH

- Mit 30 000 verschledenen Produkten rund um die Buroorgamsatlon gehort der
Komplettanbleter fiir alle Buroartlkel aus Fulda zu den fuhrenden Unternehmen im
- EDV- und Burozubehormarkt (PBS) ‘ V :
www. mupi. de ! ‘
: 42 Mltarber[er davon 8 Azubls

, Papperts GmbH & Co KG

:' Rezepturen aus naturbelassenen Rohstoffen und Rhoner Quellwasser hergestellt :
'wwwpapperts de = -
o Uber 700 Mltarbelter davon 62 Azubls -

JSlmonmetaII GmbH &Co KG L
‘”;;Ob Gelénder aller Art, Balkon- oder Treppenanlagen Vordacher Terrassen—Uberda—
- chungen, Carports Zaun- und Toranlagen Kunstwerke und weles mehr Slmonme— 1

Vftall aus Tann ubermmmt Metallarbeiten aller Art. ] .
WwWw. 51m0nmetall de '

‘37 Mltarbelter davon 7 Azubls

‘ Zufall |OgIStICS group T
: !»'Dle mlttelstandlsche Unternehmensgruppe fur 1nternat10nale Spedmon und Loglstlk
L an mehrere Standorte in Fulda. : : V
- www.zufall.de
- 878 Mltarbelter davon 46 Azubls :

: Ein Wichtiger Aspekt des Pridikats ,Gesund arbeiten in FD* ist es, V(Sneinander zu

lernen. Die [HK will eine Plattform bleten um die guten Beispiele vorzustellen In
den nédchsten Ausgaben des THK- Magazms erfahren Sie, warum die ausgeze1chne—
ten Unternehmen ein Pridikat erworben haben, wie hoch der Aufwand fur sie war

und welchen Nutzen sie sich davon versprechen

- Sie interessieren sich fiir das Priidikat , Gesund arbezten in FD 2
kAlIe Informatzonen unter www.ihk fulda de. L
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