Es ging um Lohn, Betriebsklima und Attraktivitat -+

\

gp.,
Ll A

_Business Talk“ der Arbeitsagentur / In der Haunehalle ging es um den Fachkraftemangel

BURGHAUN

Entlohnung ist ein Basis-
faktor, der stimmen muss.
Ausschlaggebend fir die
Entscheidung, einen be-
stimmten Arbeitsplatz
anzunehmen, sind aller-
dings auch andere Fakto-
ren wie das Betriebskli-
ma, die Nahe der Arbeits-
stelle und nicht zuletzt
die Attraktivitat der Regi-
on. Das ist das Fazit des
,Business Talks", zu dem
die Arbeitsagentur Bad
Hersfeld-Fulda eingela-
den hatte.

yFachkrifte(m)angel(n) - Eine
Frage desrichtigen Koders“-so
hatte das Thema des Abends
gelautet, zu dem Waldemar
Dombrowski, Vorsitzender der
Geschiftsfiihrung der Agentur

fiir Arbeit Bad Hersfeld-Fulda, -

in der Haunehalle Unterneh-
mer und Vertreter aus Politik
und Gesellschaft begriifte.
Den angestrebten Austausch
gab es reichlich, hatte doch Re-

ferent Peter Scholz den interes-
sierten Zuhorern neue, auch
ungewohnte Perspektiven auf
die Region erOffnet. Peter
Scholz, Geschiftsfithrer der
spotlight musical GmbH, die
sich unter anderem durch ,,Bo-
nifatius“ und , Die Papstin“ ei-
nen Namen gemacht hat, muss

flir den Musicalsommer ein
Team von bis zu 180 Mitarbei-
tern zusammenstellen. Das
sind nicht nur Schauspieler,
sondern auch Bithnentechni-
ker, Elektriker, Schreiner und
Schlosser. Diese Aufgabe sei —
auch wegen des noch aus Dy-

‘ba-Zeiten herriithrenden ,Pro-

Am Podium diskutierten (von links) Christian Simon, Man-
fred Schuler, Martin Rensch, Stefan Schunck sowie Beata Pa-
luchowska mit dem Moderator des Abends, Hartmut Zim-

mermann.
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vinz-Images“ Osthessens nicht
leicht. ,,Wir miissen nach drau-
Ren kommunizieren::,Fulda ist
weltoffen‘“, forderte er. Zudem
gelte es, die Vorteile - die Qua-
litat der Bildungslandschaft et-
wa - stiarker herauszustellen.
Die Teilnehmer der anschlie-
flenden Podiumsdiskussion,
die von Hartmut Zimmer-
mann, Redakteur der Hiinfel-
der Zeitung, moderiert wurde,

.setzten mit Blick auf die Mitar-

beiter-Gewinnung andere Ak-
zente. Martin Rensch, Ge-
schaftsfiihrer von Rensch Haus
in Uttrichshausen, verwies auf
die Bedeutung nahezu familid-
rer Strukturen. ,Wir generieren
den gesamten Nachwuchs in
der Region.“ Bewdhrt habe sich
die Kooperation mit Schulen.
Den ,kurzen Weg zur Arbeit“
hat Christian Simon, Ge-
schéftsfithrer von Simon Me-
tall in Tann-Gunthers, als

. Trumpf fir seine Firma ausge-

macht: Er findet seine Fach-
krafte meist im nahen Umfeld.
Und: ,,Oft nimmt man als Ar-
beitgeber auch Familienpflich-
ten gegeniiber seinem Mitar-
beiter wahr.”

,Wir helfen zum Beispiel bei
der Wohnungssuche, bestd-
tigte Beata Paluchowska. Die
Leiterin der Residenz Ambien-
te in Philippsthal bindet ihre
Mitarbeiterinnen auch durch
flexible Arbeitszeitmodelle an
den Betrieb. Paluchowska sieht
auflerdem grofles Potenzial bei
den hier lebenden Ausldndern.

,2Unsere Unternehmen sind
auch bereit, Menschen aus
dem Ausland anzuwerben®,
betonte der Fuldaer THK-Ge-

,Kiimmern ist ein groBes
Thema.' . ‘
Christian Simon, Chef von
Simon Metall in Tann-Gun-
thers

2Warum kaufen Sie denn
nicht das Lohertor, um dort
Klnstlerwohnungen einzu-
richten?” .
Hartmut Zimmermann
,Die Frage ist gar nicht SO
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_ Peter Scholz, Geschéfts-

schaftsfithrer Stefan Schunck.
Das Problem sei, diese meist
aus Stideuropa stammenden
Mitarbeiter auch hier zu hal-
ten. Fur das Handwerk sieht
Manfred Schiiler, Geschafts-
fiihrer der Kreishandwerker-
schaft Fulda, ein Image-Pro-
blem: Es miisse gelingen, bei
Schulen und Familien klar zu
machen, welche Qualitdt Ar-
beit im Handwerk habe. Dazu
miissten sich auch die Betriebe
gut prasentieren. Zi

fuhrer der spotlight musi-
calGmbH

,Der Fachkraftemangel ist
derzeit noch ein laues Luft-
chen, das demnéachst zu
Wind und hoffentlich nicht
zum Orkan wird.”

Stefan Schunck, IHK-

Hauptgeschéaftsfihrer



