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Die Politik in Berlin weil3
gar nicht, welche Last sie
den kleinen und mittleren
Handwerksunternehmen
mit dem Mindestlohnge-
setz aufblrdet. Diesen
Eindruck haben Yvonne,
Ursula und Christian Si-
mon von der FUhrung der
Firma Simonmetall in
Tann-Ginthers. Die 8,50
Euro seien nicht das Pro-
blem, sondern die gewal-
tige, komplizierte Buro-
kratie um das Mindest-
lohngesetz herum.

Von unserem Mitarbeiter
VOLKER NIES

In dem 1919 gegriindeten Fa-
milienunternehmen vertrau-
en die Eigentiimer ihren Mitar-
beitern. Diese schrieben bis-
lang die geleisteten Stunden
auf, nicht aber Beginn und En-
de der Arbeitszeit. Jetzt aber
verlangt das Mindestlohnge-
setz die prdzise Dokumentati-
on von Anfang und Ende der
Arbeitszeit. Der Spezialist fiir
Treppen- und Balkonanlagen
und Vordacher aus Metall ge-
hért zum Baunebengewerbe.
Von ihm wird die genaue Do-
kumentation verlangt.
Simonmetall hat eine neue
Zeiterfassung aufbauen miis-
sen. Auch die Mitarbeiter im
Biiro miissen ihre Arbeitszeit
erfassen. Seniorchefin Ursula
Simon (62) musste wah-
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zehnte Arbeit fur
die Firmanieihre -
eigene Arbeits- -
zeit nachwei-
sen. Das Min-
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_Politik stellt Betriebe unter Generalverdacht*

Handwerksbetrieb Simonmetall beklagt enorme BUrokratie-Belastung durch Mindestlohn

Sehen den Mindestlohn als erhebliche Last fiir die Handwerksbetriebe (von links): Yvonne, Ursula und Christian Simon.
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Staat verlangt, dass die
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Wie soll das gehen?*, fragt Ge-
schéftsfithrer Christian Simon
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/ den: Firmen, die
“ schon einmal weni-
ger als 8,50 Euro ge-
zahlt haben?“, fragt Geschiifts-
fithrerin Yvonne Simon (36).
»S0 aber stellt die Politik die ge-
samte Wirtschaft unter Gene-
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ralverdacht. Ich bin im Ge-
sprach mit vielen Unterneh-
merfrauen. Der Frust iiber die
immer neuen, eigentlich un-
notigen Lasten ist tiberall

grof.“

Eine weitere Belastung durch
das Mindestlohngesetz ist die
Haftung fiir Nachunterneh-
mer. Simonmetall hat alle Sub-
unternehmer gebeten, schrift-
lich zu versichern, dass sie
Mindestlohn zahlen. Die meis-
ten Firmen antworteten nicht,
viele wihlten eigene Formulie-
rungen. ,,Wir haben keine eige-
ne Rechtsabteilung. Wie sollen
wir feststellen, welche Formu-
lierung rechtssicher ist?“, fragt
Christian Simon.

Eine richtig harte Nuss war,
als die Firma eine Mitarbeite-

rin, die aus dem Mutterschutz
zuriickkehrte, mit flexibler Ar-
beitszeit, aber festem Monats-
lohn einstellen wollte. Wenn
die Frau in einer Woche zu viel
arbeitet, konnte die Firma ge-
gen den Mindestlohn versto-
fen. Einen halben Tag telefo-
nierte Christian Simon mit Be-
horden und schien eine LO-
sung gefunden zu haben - die
dann aber die Steuerberaterin
als zu unsicher verwarf.

Dass es im Handwerk noch
keinen flichendeckenden Pro-
test gegen das Mindestlohnge-
setz gab, erkldrt sich Yvonne Si-
mon so: ,,Wir Handwerker ha-
ben in unseren Betrieben alle
viel zu tun. Wir haben in aller
Regel gar keine Zeit, uns zu en-
gagieren - und wir haben auch
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Arbeitsministerin Nahles
scheint anzunehmen, Arbeit-
geber und Arbeitnehmer seien
fureinander Gegner. Fir die
Ministerin sind die Unterneh-
men offenbar ein Feindbild.“

keine starke Lobby in der Poli-
tik.“ Sie fragt sich, welches Bild
die Politik von den Unterneh-
mern hat: ,,Uns wird unter-
stellt, wir fithrten Boses gegen
unsere Mitarbeiter im Schilde.

Simonmetall hat die Zeiterfassung Wegen des Mindestlohn-
gesetzes komplett umgestellt. Das kostete Zeit und Geld.
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